UMSCHAU 27. August 2008

s&w personalmanagement GmbH:

Ausbildungsplatz dank
Zeitarbeit

Kaltenkirchen (st) — Seit 2006
betreiben Nils Schulze und Oliver
Wulf ihr Personalmanagement-
Unternehmen — und das mit Er-
folg. Gerade vor kurzem konnten
sie einen ihrer Zeitarbeit-Mitar-
beiter zu einem Ausbildungsplatz
verhelfen. Kevin Seepe heiBt der
junge Mann, der seit Juli 2007 bei

keit gibt, qualifizierte Mitarbeiter
zu gewinnen. ,Viele unserer Kun-
den nutzen die Zeitarbeit als eine
weitere Maoglichkeit Mitarbeiter
zu rekrutieren und zu sehen, ob
Arbeitnehmer und Arbeitgeber

zusammen passen.“
Die beiden Geschaftsfuhrer Oliver
Waulf und Nils Schulze engagieren

Die beiden Geschéftsfiihrer von s&w, Oliver Wulf und Nils Schul-

ze, freuen sich, dass ihr Zeitarbeitsmitarbeiter Kevin Seepe jetzt

einen Ausbildungsplatz erhalten hat.

s&w beschaftigt ist. Wahrend die-
ser Zeit hat er mehrere Unterneh-
men in verschiedenen Branchen
kennen gelernt. Zuletzt war er bei
einem Kartonagenhersteller in
der Region beschéftigt. Dieses
Unternehmen hat groBe Pro-
bleme qualifizierte Mitarbeiter zu
finden. Nachdem Kevin Seepe ei-
nige Monate bei der Firma Uber-
lassen war, wurde ihm ein Ausbil-
dungsplatz angeboten. So kommt
es, dass seit dem 1. August der
junge Mann dort in der Ausbil-
dung als Verpackungsmittelme-
chaniker ist.

SWir freuen uns immer beson-
ders, wenn junge Menschen eine
langfristige Perspektive geboten
bekommen. Trotz der positiven
Pressemeldungen sieht der Aus-
bildungsmarkt nicht so rosig aus
und gerade fiir Bewerber mit
einem Hauptschulabschluss oder
schlechten Noten wird es immer
schwieriger einen Ausbildungs-
platz zu finden,“ so Schulze.
Doch auch fiir die Arbeitgeber
stellt die Zeitarbeit einen groBen
Vorteil dar, da ihnen die Moglich-
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sich ehrenamtlich in der Unter-
stitzung von jungen Menschen
bei der Ausbildungsplatzsuche,
Ubernehmen hier Patenrollen und
stellen den Kontakt zwischen Be-
werbern und Unternehmen her.
Bei ihrer Arbeit steht der mensch-
liche Aspekt im Vordergrund, sie
pflegen einen direkten Kontakt zu
ihren Mitarbeitern und kiimmern
sich um deren Weiterkommen.
Das Dienstleistungsangebot der
Firma s&w personalmanagement
GmbH umfasst die Personalver-
mittlung, die Zeitarbeit sowie eine
Vielzahl von individuellen Dienst-
leistungen rund um das Thema
Personal. ,Uns ist es wichtig, ge-
meinsam mit unseren Kunden
unsere Mitarbeiter ihrer Qualifika-
tion und ihren Talenten entspre-
chend am richtigen Ort einzuset-
zen. Hierbei arbeiten wir nach
dem Prinzip — aus der Region fir
die Region,” erklart Oliver Wulf.
Kontakt: s&w personalmanage-
ment GmbH, Rudolf-Diesel-Stra-
Be 11, 24568 Kaltenkirchen, Tele-
fon 04191 / 722 69 62 Internet
www.suw-personal.de



